COMUNE DI BURIASCO - MAPPA DELLA TRASPARENZA - Reda tta in conformita allALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINIST RAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUB BLICAZIONE VIGENTI (errata corrige
(settembre 2013)

Denominazione

Denominazione : Ambito o ;
. . sotto-sezione 2 . Riferimento . . . . . \ . . Settore di
sotto-sezione livellq . : . .| soggettivo . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento e
.. |livello (Tipologie di : . normativo riferimento
1 (Macrofamiglie) dati) (vedi foglio 2)
Programma per la Art. 10, ¢. 8, lett. . .JProgramma triennale per la trasparenza e l'integrielativo stato di attuazione (art. 10, cc.,B3,2l.Igs. Annuale
Trasparenza e A a), d.lgs. n. Programma per la Trasparenza e IIntegrn§3/2013) (art. 10, c. 1, d.Igs. n.
I'Integrita 33/2013 33/2013)
Segreteria
Attestazioni OIV o Art. 14, ¢. 4, lett, Annuale e in relazione a
U ), d.lgs. n. Attestazioni OIV o struttura analoga Attestazion#'@&V o di altra struttura analoga nell'assolvirt@edegli obblighi di pubblicazione . ;
struttura analoga delibere CiVIT
150/2009 )
Segreteria
I . L . . I . o . - . . . - Tempestivo
Riferimenti normativi su organizzazione e|Riferimenti normativi con i relativi link alle norendi legge statale pubblicate nella banca dati fiNdtiva (exart. 8, d.Jgs. n
A Att. 12, c. 1, attivita che regolano l'istituzione, I'organizzazione ¢iVaé delle pubbliche amministrazioni 33/2013) Segreteria
d.Igs. n. 33/2013 Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogaiito che dispone in generale sulla organizzazisults Tempestivo
Atti amministrativi generali funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvenei quali si determina l'interpretazione di nomgngridiche (ex art. 8, d.Igs. n.
che riguardano o dettano disposizioni per l'applmae di esse 33/2013) Segreteria
Atti generali Tempestivo non applicabile al
In} e 3Sta{u-t4—e—legg4—l=eg+ena' j j li {ex-art-8,dlgs—n. Comune di
Disposizioni 33/2013 Buriasco
generali
Art. 55, c. 2, . . . L . L . ..
dlas. n. 165/200 Codice disciplinare, recante l'indicazione deliérazioni del codice disciplinare e relative sankzio
A A.rtg 1'2 .c 1 Codice disciplinare e codice di condotta |(pubblicazione on line in alternativa all'affisséoim luogo accessibile a tutti - art. 7, I. n. 3070) Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 Codice di condotta inteso quale codice di compogtam
Personale
N non applicabile al
Oneri informativi pe PP )
. L Comune di
cittadini e imprese )
Buriasco
Art. 12 ¢. 1-bis Scadenzario con l'indicazione delle date di effec@ei nuovi obblighi amministrativi a carico ditedini e
A e '_|Scadenzario obblighi amministrativi imprese introdotti dalle amministrazioni (seconéarlodalita determinate con uno o piu D.P.C.M. dztadce Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 , L .
entro 90 gg. dall'entrata in vigore del d.l. n.288/3) Segreteria
S Art. 37, ¢. 3, d.l Burocrazia zero Casi in cui il rilascio delle auradzioni di competenza é sostituito da una comaitioa dell'interessato Tempestivo .
n. 69/2013 Segreteria
Burocrazia zero Art. 37. ¢. 3-bis Elenco delle attivita delle imprese soggette arodiot(ovvero per le quali le pubbliche amminisicad
\% q] .n ég /'20 13 " |Attivita soggette a controllo competenti ritengono necessarie l'autorizzazianseggnalazione certificata di inizio attivita avlera Tempestivo
T comunicazione) Segreteria
Art. 13, c. 1, lett. Tempestivo
A a), d.lgs. n. Organi di indirizzo politico e di amministrazioneyestione, con l'indicazione delle rispettive cotapze (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013) Segreteria
Art. 14, c. 1, lett. Tempestivo
a), d.Igs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazatella durata dell'incarico o del mandato elettivo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013) Segreteria




COMUNE DI BURIASCO - MAPPA DELLA TRASPARENZA - Reda tta in conformita allALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINIST RAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUB BLICAZIONE VIGENTI (errata corrige

(settembre 2013)

Denominazione

Denominazione : Ambito o ;
. . sotto-sezione 2 . Riferimento . . . . . \ . . Settore di
sotto-sezione livellq . : . .| soggettivo . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento e
.. |livello (Tipologie di : . normativo riferimento
1 (Macrofamiglie) dati) (vedi foglio 2)
Art. 14, c. 1, lett. Tempestivo
b), d.Igs. n. Curricula (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013) Segreteria
Tempesiivc
Art. 14, c. 1, lett. Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuazietia carica (ex ir":/fn:qugs n. segreteria
c), d.lgs. n. Tempestivo
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctandi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013) Segreteria
Art. 14, c. 1, lett. . L . . . . - L o . L Tempestivo
d), d.lgs. n. (I:Dcz)art:i;elc()a;?in all'assunzione di altre cariche, pe@enti pubblici o privati, e relativi compensi @adgiasi titolo (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 P 33/2013) Segreteria
Art. 14, c. 1, lett. Tempestivo
e), d.Igs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013) Segreteria

Organizzazione

Organi di indirizzo
politico-
amministrativo

Art. 14, c. 1, lett.
f), d.lgs. n.
33/2013

Art. 1,c.1,n. 5,
n. 441/1982

Art. 47, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013

Organi di indirizzo politico-amministrativo |

(da pubblicare in tabelle)

non applicabile al
Comune di
Buriasco

non applicabile al
Comune di
Buriasco

non applicabile al
Comune di
Buriasco

non applicabile al
Comune di
Buriasco

non applicabile al
Comune di
Buriasco




COMUNE DI BURIASCO - MAPPA DELLA TRASPARENZA - Reda tta in conformita allALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINIST RAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUB BLICAZIONE VIGENTI (errata corrige

(settembre 2013)

Denominazione

Denominazione : Ambito o ;
. . sotto-sezione 2 . Riferimento . . . . . \ . . Settore di
sotto-sezione livelld livello (Tipologie di soggettivo normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento riferimento
1 (Macrofamiglie) daﬁi) g (vedi foglio 2)
Sanzioni per Provvedimenti di erogazione delle sanzioni ammiaiste pecuniarie a carico del responsabile dedacata
mancata P Art 47 c. 1 comunicazione per la mancata o incompleta comuiginaziei dati concernenti la situazione patrimanial Tempestivo
comunicazione dei T d] .s n ?;3/’2013 Sanzioni per mancata comunicazione dei|datnplessiva del titolare dell'incarico (di organandlirizzo politico) al momento dell'assunziondldearica, (ex art. 8, d.Igs. n.
dati 13- . la titolarita di imprese, le partecipazioni aziaegroprie, del coniuge e dei parenti entro il setmgrado di 33/2013)
parentela, nonche tutti i compensi cui da diritisguzione della carica .
Segreteria
Rendiconti-gruppi-consiliari non applicabile al
N . regionali/previneiali Comune di
Rendiconti-gruppi )
iliasi Art-28¢c1, Buriasco
. . inciall E dlgsn-33/2013
regionali/previneial
i deali g | . lazionideqli - lo ( 8 non applicabile al
33/2013 Com%me di
Buriasco
Art. 13, c. 1, lett. Tempestivo
b), d.Igs. n. Articolazione degli uffici Articolazione degli uffic (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013) Personale
grt.dllz,sc.nl’ lett. lllustrazione in forma semplificata, ai fini deliéena accessibilita e comprensibilita dei dati, (eXT;T%eSJILC; n
Articolazione degli . 33/2013 Organigramma dell'organizzazione dell'amministrazione, medidiotganigramma o analoghe rappresentazioni grafiche 33/2013) Personale
uffici Art. 13, c. 1, lett. . . . Tempestivo
(da pubblicare sotto forma di organigramma . . o o o . . .
b), d.Igs. n. ) . o oOmpetenze e risorse a disposizione di ciascuciaiffanche di livello dirigenziale non generale (ex art. 8, d.Igs. n.
in modo tale che a ciascun ufficio sia
33/2013 . ) 33/2013) Personale
assegnato un link ad una pagina contenegte . icabile al
Art. 13, ¢. 1, lett. |y e | informazioni previste dalla norma) S o Tempestivo non applicabiie a
b), d.lgs. n. Nomi-dei-dirigentiresponsabili-dei-singoli-uffici (ex art. 8, d.Igs. n. Comune di
33/2013 33/2013) Buriasco
Telefono e posta Art. 13, c. 1, lett. Elenco completo dei numeri di telefono e delle Bagh posta elettronica istituzionali e delle d&sdi posta Tempestivo
elettronica P A d), d.lgs. n. Telefono e posta elettronica elettronica certificata dedicate, cui il cittadipossa rivolgersi per qualsiasi richiesta ineremnpiti (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 istituzionali 33/2013) Segreteria
Art. 15. ¢. 2 Estremi degli atti di conferimento di incarichiabllaborazione o di consulenza a soggetti esteguiadsiasi Tempestivo
dq] .s n 3',3/’2013 titolo (compresi quelli affidati con contratto ddltaborazione coordinata e continuativa) per i g@adrevisto (ex art. 8, d.Igs. n.
1gs- . un compenso con indicazione dei soggetti percetietia ragione dell'incarico e dell'lammontare atog 33/2013) Personale
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 10, c. 8, lett.
g)g /golgg n Tempestivo
Art. 15. ¢. 1. lett 1) curriculum, redatto in conformita al vigente ratid europeo (ex art. 8, d.Igs. n.
b) .d.Ig’s. .n., . 33/2013)
T 33/2013
Personale
Art. 15 ¢. 1. lett |Consulenti e collaboratori ) — — ) - - - ) .
Consulenti e (ex A) d), d. ’s N ' 2) compensi comungque denominati, relativi al rappdr lavoro, di consulenza o di collaborazionenfpoesi Tempestivo
collaboratori 33’/26?3' ' quelli affidati con contratto di collaborazione cdimata e continuativa), con specifica evidenzéedalentual (ex art. 8, d.Igs. n.
(da pubblicare in tabelle) componenti variabili o legate alla valutazione iikalltato 33/2013) Personale
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(settembre 2013)

Denominazione

Denominazione : Ambito o ;
. . sotto-sezione 2 . Riferimento . . . . . \ . . Settore di
sotto-sezione livellq . : . .| soggettivo . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento e
.. |livello (Tipologie di : . normativo riferimento
1 (Macrofamiglie) dati) (vedi foglio 2)
Art. 15, c. 1, lett. Tempestivo
c), d.lgs. n. 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi datitolarita di cariche in enti di diritto privategolati o b
. L ) . . . AR . . (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 finanziati dalla pubblica amministrazione o all@kimento di attivita professionali 33/2013
) Personale
Art. 15, c. 2, .
. . R . L . . . Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti codidazione di oggetto, durata e compenso dell'inoari (ex art. 8, d.lgs. n
Art. 53, c. 14, (comunicate alla Funzione pubblica) 33'/2(')13')9 T
d.lgs. n. 165/200[L
Personale
Art. 53, c. 14, . , - . . .. . e .
A Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussigeedi situazioni, anche potenziali, di conflitidrderesse Tempestivo
d.lgs. n. 165/200[L
Personale
Art. 15, c. 1, lett. Estremi degli atti di conferimento di incarichi afnistrativi di vertice a soggetti dipendenti dgtlabblica Tempestivo
a), d.gs. n. amministrazione (NB: sono da includersi sia i dirigj contrattualizzati sia quelli posti in regimiedditto (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 pUbb“CO) 33/2013) Personale
At 15. ¢. 2 Estremi degli atti di conferimento di incarichi amistrativi di vertice a soggetti estranei alla plita Tempestivo
d] .s n ?;3/’2013 amministrazione con indicazione dei soggetti péocetdella ragione dell'incarico e del’ammontaregato (ex art. 8, d.Igs. n.
13- . (NB: sono da includersi sia i dirigenti contratimahti sia quelli posti in regime di diritto pubtdi) 33/2013) Personale
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 10, c. 8, lett.
T d), dgs. n. Tempestivo
_ 33/2013 . . . .
Incarichi 1) curriculum, redatto in conformita al vigente ratid europeo (ex art. 8, d.Igs. n.
iristrativi di (ex A) Art. 15, c. 1, lett. 33/2013)
am;mms rativi di b), d.lgs. n. Incarichi amministrativi di vertice
vertice . 33/2013 Personale
(Segretario generalg,
Cgpo Dipartimento, g\)rt.dlls,sc.nl, lett (da pubblicare in tabelle) 2) compensi, comungque denominati, relativi al rafgpdi lavoro, con specifica evidenza delle evelitua Tempestivo
Dwgttprg gengrgle q 33’/2(')?3' ' componenti variabili o legate alla valutazione iialltato, ed ammontare erogato, e a incarichbdsalenza (ex art. 8, d.Igs. n.
posizioni assimilate collaborazione da parte dell'amministrazione diaafgmenza o di altro soggetto 33/2013)
Personale
Art. 15, c. 1, lett. Tempestivo
c), d.lgs. n. 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi dalitolarita di cariche in enti di diritto privategolati o b
. L ) . . . AR . . S . (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 finanziati dalla pubblica amministrazione o all@gimento di attivita professionali, e relativi cpemsi 33/2013
) Personale
Art. 20. ¢. 3 Tempestivo
o 4) dichiarazione sulla insussistenza di una deliese di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
d.lgs. n. 39/2013
P 39/2013) Personale
Art. 20. ¢. 3 Annuale
e 5) dichiarazione sulla insussistenza di una dellese di incompatibilita al conferimento dell'incari (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
d.lgs. n. 39/2013
39/2013) Personale
Fempestivo non applicabile al
SSN--Bandi-e-avvisi Bandi-e-awisi-di-selezione {ex-art—8,-dlgs—n. Comune di
Art41 ¢ 2. 33/2013 Buriasco
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(settembre 2013)

Denominazione

sotto-sezione livelld

1 (Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie di
dati)

Ambito
soggettivo
(vedi foglio 2)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Settore di
riferimento

Incarichi
amministrativi di
vertice

(Direttore generale,
Direttore sanitario,
Direttore
amministrativo)

dlgs.n.33/2013

SSN-Procedure-selettive

non applicabile al
Comune di
Buriasco

d-lgs.n.-33/2013

non applicabile al
Comune di
Buriasco

non applicabile al
Comune di
Buriasco

non applicabile al
Comune di
Buriasco

non applicabile al
Comune di
Buriasco

non applicabile al
Comune di
Buriasco

non applicabile al
Comune di
Buriasco

non applicabile al
Comune di
Buriasco

Dirigenti

(ex A)

‘[{da-pubblicare-in-tabelle)

non applicabile al
Comune di
Buriasco

non applicabile al
Comune di
Buriasco

non applicabile al
Comune di
Buriasco

non applicabile al
Comune di
Buriasco
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(settembre 2013)

Denominazione

Denominazione : Ambito o ;
sotto-sezione livellq . sotto-;ezmng 2 .| soggettivo leerlme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento _Set_tore di
1 (Macrofamiglie) livello (Tlpplogle di (vedi foglio 2) normativo riferimento
dati)
(dirigenti non Art-15-e1ett. .
generali) e)-d-lgs—. Fempestive non applicabile al
33/2013 ) Com%me di
Buriasco
20 c.3 Tempestivo non applicabil'e al
dlgs—n-39/2013 (art20,¢-1.-dldgs-n. Comune di
Personale = ’ T 3—9#294.—39 Buriasco
non applicabile al
Comune di
Buriasco
T non applicabile al
) . 3 . : Comune di
(ex A) YSH: pubbliche-di-selezione 33/2013) Buriasco
. non applicabile al
A A6 L-bis, Posti di funzione disponibil Comune di
B Buriasco
non applicabile al
N Aﬁ_lr%d—p# Ruole-dirigenti Com%me di
Buriasco
non applicabile al
Comune di
Art41 e 2. Buriasco
dlgs-n-33/2013 non applicabile al
Comune di
Buriasco
non applicabile al
Comune di
Buriasco
Dirigenti
(Responsabili di . i non applicabile al
Dipartimento e H 9 Comune di
Responsabili di ” bbli . He) Buriasco
strutture semplici e
complesse) Art-41¢-3; TFempestivo non applicabile al
elgs—n—33/2013 Comune di
Buriasco

non applicabile al
Comune di
Buriasco

non applicabile al
Comune di
Buriasco
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(settembre 2013)

Denominazione

Denominazione : Ambito o ;
. . sotto-sezione 2 . Riferimento . . . . . \ . . Settore di
sotto-sezione livellq . . . .| soggettivo . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento e
.. |livello (Tipologie di : . normativo riferimento
1 (Macrofamiglie) dati) (vedi foglio 2)
Posizioni Art. 10, c. 8, lett. Tempestivo
oraanizzative A d), d.lgs. n. Posizioni organizzative Curricula dei titolari digipioni organizzative redatti in conformita al vige modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n.
g 33/2013 33/2013) Personale
Conto annuale del personale e relative spese sstarell'ambito del quale sono rappresentatiiirédtivi Annuale
Art. 16, c. 1, alla dotazione organica e al personale effettivdengnservizio e al relativo costo, con l'indicamadella
Conto annuale del personale S : o . . . | (art. 16, c. 1, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/2013 distribuzione tra le diverse qualifiche e aree @ssfonali, con particolare riguardo al personasegsato agli
. . S . . L " 33/2013)
Dotazione organica A uffici di diretta collaborazione con gli organiiddirizzo politico Personale
Costo complessivo del personale a tempo indetetminaervizio, articolato per aree professionzii Annuale
Art. 16, c. 2, . . . . - . . . e
Costo personale tempo indeterminato particolare riguardo al personale assegnato dfigi df diretta collaborazione con gli organi diinizzo (art. 16, c. 2, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/2013 I,
politico 33/2013) Personale
. . Personale con rapporto di lavoro non a tempo imdéteto ed elenco dei titolari dei contratti a temp
Personale non a tempo indeterminato . N . o L . Annuale
Art. 17, c. 1, determinato, con l'indicazione delle diverse tiggdodi rapporto, della distribuzione di questo peede tra le
. " i S . L . (art. 17, c. 1, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/2013 . . diverse qualifiche e aree professionali, ivi conspré personale assegnato agli uffici di direttdatmrazione
(da pubblicare in tabelle) ) e . 33/2013)
Personale non a A con gli organi di indirizzo politico Personale
tempo indeterminat
P .COStO de_l personale non a tempo Costo complessivo del personale con rapporto dirtamon a tempo indeterminato, articolato per aree Trimestrale
Art. 17, c. 2, indeterminato . . . . S . .
d.lgs. n. 33/2013 professionali, con particolare riguardo al persergsegnato agli uffici di diretta collaborazioona gli organ| (art. 17, c. 2, d.Igs. n.
(da pubblicare in tabelle) di indirizzo politico 33/2013) Personale
Art. 16. ¢. 3 Tassi di assenza Trimestrale
Tassi di assenza A q] .s n ?;3/’2013 Tassi di assenza del personale distinti per ufiitivello dirigenziale (art. 16, c. 3, d.Igs. n.
13- . (da pubblicare in tabelle) 33/2013) Personale
Incarichi conferiti e Art. 18, d.Igs. n. |Incarichi conferiti e autorizzati ai dipendenti Tempestivo
autorizzati ai A 33/2013 (dirigenti e non dirigenti) Elenco degli incarichi conferiti 0 autorizzati @stun dipendente (dirigente e non dirigente), todi¢azione, (ex art % dlas. n
dipendenti (dirigent Art. 53, c. 14, dell'oggetto, della durata e del compenso spetat®gni incarico - & dg8. .
- . . . 33/2013)
e non dirigenti) d.lgs. n. 165/200[(da pubblicare in tabelle)
Personale
Art. 21, . 1, Tempestivo
Contrattazione d.lgs. n. 33/2013 . . Riferimenti necessari per la consultazione deirattite accordi collettivi nazionali ed eventuali b
! A Contrattazione collettiva . o . (ex art. 8, d.Igs. n.
collettiva Art. 47, c. 8, interpretazioni autentiche 33/2013)
d.lgs. n. 165/200[L
Personale
Contratti integrativi stipulati, con la relaziorexhico-finanziaria e quella illustrativa certifieadagli organi d Tempestivo
Art. 21, c. 2, . o . . N . . - o : .
Contratti integrativi controllo (collegio dei revisori dei conti, collegsindacale, uffici centrali di bilancio o analogingani (ex art. 8, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/2013 o A .
previsti dai rispettivi ordinamenti) 33/2013) Personale
Contrattazione
integrativa A Art. 21, c. 2, Specifiche informazioni sui costi della contraitee integrativa, certificate dagli organi di caifio interno, Annuale
d.lgs. n. 33/2013 Costi contratti intearativi trasmesse al Ministero dell'Economia e delle fegarche predispone, allo scopo, uno specifico nhodiel (art. 55, c. 4, d.Igs. n
Art. 55, c. 4,d.Igs 9 rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e leoRresidenza del Consiglio dei Ministri - Diparéinto della $ 99, €. %, 0105, .
. . 150/2009)
n. 150/2009 funzione pubblica
Personale
Art. 10, c. 8, lett. Tempestivo
c), d.lgs. n. Nominativi (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 oIV 33/2013) Personale
Art. 10, c. 8, lett. Tempestivo
olv A c), d.lgs. n. Curricula (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 (da nuihhlicara in tahall 33/2013) Personale
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Denominazione

Denominazione : Ambito o ;
. . sotto-sezione 2 . Riferimento . . . . . \ . . Settore di
sotto-sezione livellq . : . .| soggettivo . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento e
.. |livello (Tipologie di : . normativo riferimento
1 (Macrofamiglie) dati) (vedi foglio 2)
(U POOPITCTr e 1Tt -
Par. 14.2, delib. Compensi (exTaer:n%ej“I\g)s n
CiVIT n. 12/2013 33/2013) Personale
Bandi di concorso Tempestivo
Art. 19, c. 1, - . e , . .
dlas. . 33/2013 Bandi di concorso per il reclutamento, a qualdiédo, di personale presso I'amministrazione (ex art. 8, d.Igs. n.
A 1gs- . (da pubblicare in tabelle) 33/2013) Personale
Art. 19, c. 2, Elenco dei bandi espletati Elenco dei bandi in corso e dei bandi espletatcoedo dell'ultimo triennio con l'indicazione, péascuno di Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 essi, del numero dei dipendenti assunti e dellsespéfettuate (exart. 8, d.gs. n.
Bandi di concorso 19s- . (da pubblicare in tabelle) ' P P 33/2013) Personale
Art. 23 le2 Concorsi e prove selettive per I'assunzione dedqueale e progressioni di carriera
drl .s n C;é/Z()ela Dati relativi alle procedure selettive Per ciascuno dei provvedimenti:
B 79s. - 1) oggetto Tempestivo
Art. 1, c. 16, lett. . . -
d),l.n 190/201(d@ pubblicare in tabelle) 2) eventuale spesa prevista
’ 3) estremi relativi ai principali documenti contémel fascicolo relativo al procedimento Personale
i;tjrrzgc?rlle e Par. 1, delib. Sistema di misurazione e valutazione dell
. CiVIT n. aSistema di misurazione e valutazione della Perfooedart. 7, d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo
valutazione della Performance
104/2010
Performance Personale
Piano della Piano della Performance/Piano esecutivo|&iano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) (eXT;T%esglrc; n
Performance Art. 10, c. 8, lett.|gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locadi}.(169, c. 3-bis, d.lgs. n. 267/2000) 33'/2(’)13")9 T Personale
b), d.lgs. n. .
Relazione sulla A 3)3/20?3 Tempestivo
Relazione sulla Performance Relazione sulla Perfocanéart. 10, d.lgs. 150/2009) (ex art. 8, d.lgs. n.
Performance
33/2013) Personale
Documento dell'OIV
di validazione della Par. 2.1, delib. [Documento OIV di validazione della , o . .
Relazione sulla GiVIT n. 6/2012 |Relazione sulla Performance Documento dell'OIV di validazione della Relaziondas Performance (art. 14, c. 4, lett. ¢), d.lgs150/2009 Tempestivo
Performance
Personale
Relazione dell'OIV
sul funzionamento
complessivo del
Sistema di Q Par. 4, delib. Relazione OIV sul funzionamento del Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivb®lstema di valutazione, trasparenza e integseta d Tempestivo
valutazione, CiVIT n. 23/2013Sistema controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs. 150/2009) P
trasparenza e
integrita dei control
Performance [interni Personale
Tempestivo
Ammontare complessivo dei premi Ammontare complessivo dei premi collegati alla perfance stanziati (ex art. 8, d.Igs. n.
Ammontare
complessivo dei Art. 20, c. 1, 33/2013) Personale
ren?i d.lgs. n. 33/2013 Tempestivo
P (da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013) Personale
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(settembre 2013)

Denominazione

Denominazione : Ambito o ;
. . sotto-sezione 2 . Riferimento . . . . . \ . . Settore di
sotto-sezione livellq . . . .| soggettivo . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento e
o livello (Tipologie di : . normativo riferimento
1 (Macrofamiglie) dati) (vedi foglio 2)
Tempestivo
Entita del premio mediamente conseguibile dal peteodirigenziale e non dirigenziale (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Personale
A Dati relativi ai premi o o _ _ . o Tempestivo
) o Art. 20. . 2 Distribuzione del trattamento accessorio, in foaggregata, al fine di dare conto del livello desglita dl
Dati relativi ai prem ’ ’ tili lla di ibuzi dei . d emtivi (eX art. 8, JAgs. n.
d.lgs. n. 33/2013 utilizzato nella distribuzione dei premi e degliémtivi 33/2013)
(da pubblicare in tabelle) Personale
Tempestivo
Grado di differenziazione dell'utilizzo della preiita sia per i dirigenti sia per i dipendenti (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Personale
Tempestivo
ngi?:j:ivo g\rlt.SZOn, 03.’:;/’20 13 Benessere organizzativo Livelli di benessere orgatizo (ex art. 8, d.Igs. n.
’ > 33/2013) Personale
Art. 22, c. 1, lett. A |
a), d.lgs. n. 22nnuae('j | non applicabile al
33/2013 (art. 22, ¢. 1, dlgs. .| oo e di
33/2013) .
Buriasco
Annuale non applicabile al
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. Comune di
33/2013) Buriasco
Annuale non applicabile al
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. Comune di
33/2013) Buriasco
A Annuale non applicabile al
c '} 0 (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Comune di
(ex C, 33/2013) Buriasco
SOppPPresso e ——
confluito in A) [Art. 22, c. 2 Annuale non applicabile al
dlas. n. 33/2013 (art. 22, c. 1, d.Ilgs. n.|  Comune di
Hgs.n _ o 33/2013) Buriasco
Enti pubblici vigilati —
Annuale non applicabile al
Enti pubblici vigilati (art. 22, c. 1, d.Igs. n.|  Comune di
(da pubblicare in tabelle) 33/2013) Buriasco
Annuale non applicabile al
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. Comune di
33/2013) Buriasco
Annuale non applicabile al
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. Comune di
33/2013) Buriasco
Tempestivo non applicabile al

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 39/2013

(art. 20, c. 1, d.Igs. n.

39/2013)

Comune di
Buriasco
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(settembre 2013)

Denominazione

Denominazione : Ambito . :
. . sotto-sezione 2 . Riferimento . . . . . \ . . Settore di
sotto-sezione livellq . : . .| soggettivo . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento e
.. |livello (Tipologie di : . normativo riferimento
1 (Macrofamiglie) dati) (vedi foglio 2)
| Art. 20, c. 3, Annuale non applicabil'e al
dl0s. n. 39/2013 (art. 20, c. 2, d.Igs. Comune di
13- . 39/2013) Buriasco
A
Annuale
(exC, g\rlt.szzn, 05:3/,2013 (art. 22, c. 1, d.Igs. n. | non applicabile al
sopppresso g 0> 33/2013) Comune di
confluito in A) Buriasco
Elenco delle societa di cui 'amministrazione dedidirettamente quote di partecipazione anche iteniar,
Art. 22, c. 1, lett. e NN . . s . . - Annuale
con l'indicazione dell'entita, delle funzioni dtuite e delle attivita svolte in favore dell'ammsinazione o
b), d.Igs. n. Lo . . ) : R . s (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013 delle attivita di servizio pubblico affidate, actksione delle societa partecipate da amministréazio 33/2013)
pubbliche, quotate in mercati regolamentati e tmwotrollate (ex art. 22, c. 6, d.lgs. n. 33/2013) Segreteria
Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013) Segreteria
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amshiazione (art. 22, c. 1, d.Igs.
A 33/2013) Segreteria
Societa partecipate Annuale
. . s : P P 3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs.
Enti controllati Societa partecipate (ex C, .
. . 33/2013) Segreteria
sopppresso € (da pubblicare in tabelle) I
confluito in A) |Art. 22, c. 2, _ o o - _ Annuale
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs.
d.lgs. n. 33/2013 .
33/2013) Segreteria
. . . . . . . . Annuale
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazioegirorgani di governo e trattamento economico art. 22, c. 1, d.Igs
complessivo a ciascuno di essi spettante 33/2013) Segreteria
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre eserciithanziari (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013) Segreteria
Annuale
7) incarichi di amministratore della societa e tietatrattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013) Segreteria
Collegamento con i siti istituzionali delle socigi@rtecipate nei quali sono pubblicati i dati riefei Annuale
Art. 22, c. 3, . : o . . L o S o .
componenti degli organi di indirizzo politico esmiggetti titolari di incarichi dirigenziali, di daborazione o (art. 22, c. 1, d.Igs.
d.lgs. n. 33/2013 .
consulenza 33/2013) Segreteria
Art. 22, c. 1, lett. deg chi o He-de ; Annuale non applicabile al
c), d.lgs. n. NZio : c e favorede art22,¢1,-dlgs—n. Comune di
33/2013 33/2013 Buriasco
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Denominazione

Denominazione : Ambito o ;
. . sotto-sezione 2 . Riferimento . . . . . \ . . Settore di
sotto-sezione livellq . . . .| soggettivo . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento e
.. [livello (Tipologie di : . normativo riferimento
1 (Macrofamiglie) dati) (vedi foglio 2)
Annuale non applicabile al
1)-ragione-sociale art22 ¢ -dlgsn. Comune di
33/2013) Buriasco
Annuale non applicabile al
2)-misura-delleventuale-partecipazione-dellamshiakzione (art22,¢-1-dlgs-n. Comune di
33/2013) Buriasco
A Annuale non applicabile al
i (art—22-¢c-1dlgs—n. Comune di
(ex C, 33/2013) Buriasco
SOpppresso € icabi
DPP . Art. 22, ¢. 2, Annuale non appllcabll'e al
confluito in A) al 33/2013 (art22,¢c-1,-dlgs—n.| Comune di
dgs. n.
g 33/2013) Buriasco
Enti di diritto privato controllati Annuale non applicabile al
Enti di diritto privatg (art22. ¢ dlgs-n. Comune di
controllati 33/2013) Buriasco
(da pubblicare in tabelle) Annuale non applicabile al
(art22,¢-1-dlgs-n. Comune di
33/2013) Buriasco
Annuale non applicabile al
(art22,¢-1.-dlgs-n. Comune di
33/2013) Buriasco
Art. 20. ¢. 3 Fempestivo non applicabile al
A (art—20,e-1-dlgs—n. Comune di
, d.lgs. n. 39/2013 39/2013) BuFiasco
Att. 20, c. 3, Annuale nonCZF;fLi:,Zb;:e al
d.lgs. n. 39/2013 392013 BuFiasco
A
Art. 22, c. 3, AnAuale .
exC, |y, 33/2013 {art—22c—1;dlgs—n.| non applicabile al
sopppresso € gs.n. 33/2043 Comune di
confluito in A) Buriasco
A
Rappresentazione Art. 22, ¢. 1, lett. . ) Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziaapporti tra 'amministrazione e gli enti pulgbNigilati, Annuale
rafica (ex C, d), d-Igs. n. Rappresentazione grafica le societa partecipate, gli enti di diritto privatontrollati (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
g sopppresso 33/2013 partecipate, g P 33/2013)
confluito in A) Segreteria
Annuale

Dati aggregati
attivita
amministrativa

Art. 24, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013

Dati aggregati attivita amministrativa

Dati relativi alla attivita amministrativa, in fomraggregata, per settori di attivita, per competetegli organ
e degli uffici, per tipologia di procedimenti

La prima pubblicaziong
decorre dal termine di §
mesi dall'entrata in vigo

del decreto

e
Generalita degli
uffici

Per ciascuna tipologia di procedimento:
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Denominazione
sotto-sezione livelld
1 (Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie di

Ambito
soggettivo

(vedi foglio 2)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Settore di
riferimento

Attivita e
nrocedimenti

dati)
Art. 35, c. 1, lett. Tempestivo
a), d.gs. n. 1) breve descrizione del procedimento con indiaazidi tutti i riferimenti normativi utili (exart. 8, d.Igs. n. | Generalita degli
33/2013 33/2013) uffici
Art. 35, c. 1, lett. Tempestivo
b), d.lgs. n. 2) unita organizzative responsabili dell'istrutior (ex art. 8, d.Igs. n. | Generalita degli
33/2013 33/2013) uffici
grt.dB’lzischl, lett. 3) nome del responsabile del procedimento, unitéenai recapiti telefonici e alla casella di posittronica (eXT;T%ej[ILZ N Generalita degli
33/2013 istituzionale 33/2013) uffici
Art. 35, c. 1, lett. 4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozioret pgrovvedimento finale, con l'indicazione del notet Tempestivo
c), d.lgs. n. responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettiecapiti telefonici e alla casella di posta elatita (ex art. 8, d.Igs. n. | Generalita degli
33/2013 istituzionale 33/2013) uffici
,eé\)rt. dSIZ’sC.nl, lett. 5) modalita con le quali gli interessati possorterare le informazioni relative ai procedimentcorso che li (eXT;T%ej[ILZ N Generalita degli
33/2013 riguardino 33/2013) uffici
grt(.j ?SS Cr'] 1, lett 6) termine fissato in sede di disciplina normatieh procedimento per la conclusione con l'adozidine (eXT;T%esglrc; n Generalita degli
3’3/2'0913' ' provvedimento espresso e ogni altro termine pracediale rilevante 33'/2(’)1?")9 o uffici
A)rt.d3|5,sc.n1, lett. 7) procedimenti per i quali il provvedimento detfliministrazione pud essere sostituito da una diahiane (eXT;T%ej[IrZ N Generalita degli
gg’/zbgé ' dell'interessato ovvero il procedimento puo conetstdcon il silenzio-assenso dell'amministrazione 33'/2(')13')9 T uffici
Art. 35, c. 1, lett.| Tipologie di procedimento 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizabe, riconosciuti dalla legge in favore dell'iesato, nel Tempestivo
A h), d.Igs. n. corso del procedimento nei confronti del provveditodinale ovvero nei casi di adozione del provueshito (ex art. 8, d.Igs. n. Generalita degli
33/2013 oltre il termine predeterminato per la sua condusie i modi per attivarli 33/2013) Ffici
(da pubblicare in tabelle) Jha
Art. 35, c. 1, lett. Tempestivo
i), d.lgs. n. 9) link di accesso al servizio on line, ove sia disponibile in rete, o tempi previsti per la stiivazione (ex art. 8, d.Igs. n. | Generalita degli
33/2013 33/2013) uffici
10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti &v@mente necessari, con i codici IBAN identifivatel
Art. 35, c. 1, lett. conto di pagamento, ovvero di imputazione del vees#o in Tesoreria, tramite i quali i soggettisaanti Tempestivo
), d.lgs. n. possono effettuare i pagamenti mediante bonifiewardo o postale, ovvero gli identificativi del ¢don (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 corrente postale sul quale i soggetti versanti us&ffettuare i pagamenti mediante bollettino plest 33/2013) Generalita deli
nonche i codici identificativi del pagamento daigade obbligatoriamente per il versamento uffici g
: I Art. 35, c. 1, lett 11) nome del soggetto a cui € attribuito, in cadoatzia, il potere sostitutivo, nonché modaligx pttivare Tempestivo s .
Tipologie di m), d.lgs. n. A . . . . AR (ex art. 8, d.Igs. n. | Generalita degli
procedimento 33/2013 tale potere, con indicazione dei recapiti telefoaidelle caselle di posta elettronica istituzienal 33/2013) Uffici
,:)rt.d3|5,sc.n1, lett. 12) risultati delle indagini di customer satisfacticondotte sulla qualita dei servizi erogati attrao diversi (eXT;T%esglrc; n Generalita degli
33’/26?3' ' canali, con il relativo andamento 33'/2(’)13")9 T Uffici
Per i procedimenti ad istanza di parte:
Art. 35, c. 1, lett. Tempestivo

d), d.Igs. n.
33/2013

1) atti e documenti da allegare all'istanza e mstich necessaria, compresi i fac-simile per le
autocertificazioni

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Generalita degli
uffici




COMUNE DI BURIASCO - MAPPA DELLA TRASPARENZA - Reda tta in conformita allALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINIST RAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUB BLICAZIONE VIGENTI (errata corrige
(settembre 2013)

Denominazione

sotto-sezione livelld

1 (Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2

livello (Tipologie di

Ambito
soggettivo
(vedi foglio 2)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Settore di
riferimento

g

dati)
Art. 35, ¢. 1, lett, 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, ari e modalita di accesso con indicazione degirizd, Tempestivo
d), dIgs. n. recapiti telefonici e caselle di posta elettroriatéuzionale a cui presentare le istanze (exart. 8, dlgs. n. | Generalita degli
33/2013 33/2013) uffici
Per ciascun procedimento di autorizzazione 0 concgsne:
Art. 23, d.Igs. n. Tempestivo
33/2013
1) contenuto (ex art. 8, d.Igs. n.
Art.1,cc. 15 33/2013) Generalita degli
16, . n. 190/2012 .
uffici
Art. 23, d.lgs. n. Tempestivo
33/2013
2) oggetto (ex art. 8, d.Igs. n.
Art.1,cc.15e 33/2013) Generalita degli
16, . n. 190/2012 .
B ) . . o . . uffici
Singoli procedimenti di autorizzazione e
Art. 23, d.Igs. n. |concessione .
Tempestivo
33/2013 3) eventuale spesa prevista (ex art. 8, d.Igs. n
Art. 1, cc. 15 e [(da pubblicare in tabelle) P P 33'/2(')13')9 o Generalita degli
16, . n. 190/2012 .
uffici
Art. 23, d.lgs. n. .
. s . . . . . - Tempestivo
33/2013 4) estremi relativi ai principali documenti contéimel fascicolo relativo al procedimento con iradione del (exart. 8, d.lgs. n
Art.1,cc. 15 e responsabile del procedimento 33'/2(’)1?")9 U Generalita degli
16, . n. 190/2012 .
uffici
Art. 2, c. 9-bis, . Per ciascun procedimento nome del soggetto a atiiribuito, in caso di inerzia, il potere sostiwatiper la _ Generalita degli
L . . Tempestivo -
n. 241/1990 conclusione del procedimento uffici
B Art. 1, c. 29, 1. n. Indirizzo di posta elettronica certificata a cutitadino possa trasmettere istanze e riceveogrnmdzioni circa Tempestivo Generalita degli
190/2012 i provvedimenti e i procedimenti amministrativi deeriguardano P uffici
Tempestivo
Att. 24, c. 2, (ex art. 8, d.Igs. n.
Monitoraggio tempi d.lgs. n. 33/2013 33/2013)
aggio temp B 7gs. . Monitoraggio tempi procedimentali Risultati del mimnaggio periodico concernente il rispetto dei teprpcedimentali La prima pubblicaziong
procedimentali Art. 1, c. 28, 1. n. . -1
decorre dal termine di sei
190/2012 S L
mesi dall'entrata in vigo
del decreto Segreteria
Recapiti telefonici e casella di posta elettrongtéuzionale dell'ufficio responsabile per le até volte a .
. . g . . . . . Tempestivo
. e . gestire, garantire e verificare la trasmissionedddii o I'accesso diretto degli stessi da partedel
Recapiti dell'ufficio responsabile ) o - . o ) . . . L . (ex art. 8, d.Igs. n. s .
amministrazioni procedenti all'acquisizione d'utfidei dati e allo svolgimento dei controlli sutlehiarazion 33/2013) Generalita degli
sostitutive uffici
I - . o = S - I Tempestivo
Dichiarazioni L Convenzioni-quadro volte a disciplinare le modadit@accesso ai dati da parte delle amministrazioni . .
L Convenzioni-quadro - L o o . . . L L (ex art. 8, d.Igs. n. | Generalita degli
sostitutive e Art. 35, c. 3, procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati éoavolgimento dei controlli sulle dichiarazionissibutive -
L A 33/2013) uffici
acquisizione d.lgs. n. 33/2013 ,
Tempestivo

d'ufficio dei dati

Modalita per l'acquisizione d'ufficio dei da

ti Ulteri modalita per la tempestiva acquisizione daiffidei dati

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Generalita degli
uffici
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Denominazione

Denominazione : Ambito o ;
. . sotto-sezione 2 . Riferimento . . . . . \ . . Settore di
sotto-sezione livellq . : . .| soggettivo . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento e
.. |livello (Tipologie di : . normativo riferimento
1 (Macrofamiglie) dati) (vedi foglio 2)
. . . . . o . I - . Tempestivo
Modialita per lo svolgimento dei controll Urlgecréc()jr;r??dahta per lo svolgimento dei contrdlille dichiarazioni sostitutive da parte delle amstrazioni (exart. 8, d.lgs. n. | Generalita degli
P 33/2013) uffici
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferiteeai provvedimenti finali dei procedimenti di:
autorizzazione o concessione; scelta del contrgentéaffidamento di lavori, forniture e serviainche con Semestrale
Art. 23, c. 1, . N . . . ) .
d1as. . 33/2013 riferimento alla modalita di selezione presceltaorsi e prove selettive per I'assunzione delgoeis e (art. 23, c. 1, d.Igs.
13- . progressioni di carriera; accordi stipulati dallfaimistrazione con soggetti privati o con altre amistrazioni 33/2013)
pubbliche. Segreteria
Per ciascuno dei provvedimenti:
Semestrale
Provvedimenti Provvedimenti organi indirizzo politico 1) contenuto (art. 23, c. 1, d.lgs. )
e 33/2013) Segreteria
organi indirizzo B
politico (da pubblicare in tabelle) Semestrale
Art. 23. ¢ 2 2) oggetto (art. 23, c. 1, d.Igs.
d.lgs. n. 33/2013 33/2013) Segreteria
Semestrale
3) eventuale spesa prevista (art. 23, c. 1, d.Igs.
33/2013) Segreteria
Semestrale
4) estremi relativi ai principali documenti contémel fascicolo relativo al procedimento (art. 23, c. 1, d.Igs.
. . 33/2013) Segreteria
Provvedimenti - - - - — , , . . —
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferirreeai provvedimenti finali dei procedimenti di:
autorizzazione o concessione; scelta del contraantéaffidamento di lavori, forniture e serviaipche con Semestrale
Art. 23, c. 1, . - . . . , .
dlas. . 33/2013 riferimento alla modalita di selezione presceltmaorsi e prove selettive per I'assunzione delgpere e (art. 23, c. 1, d.gs.
1gs. . progressioni di carriera; accordi stipulati dallfamistrazione con soggetti privati o con altre amistrazioni 33/2013)
pubbliche. Segreteria
Per ciascuno dei provvedimenti:
Semestrale
. . Provvedimenti dirigenti amministrativi 1) contenuto (art. 23, c. 1, d.Igs.
Provvedimenti .
L. . 33/2013) Segreteria
dirigenti B
amministrativi . . Semestrale
(da pubblicare in tabelle) 2) oggetto (art. 23, c. 1, d.Igs.
Art. 23, c. 2, 33/2013 Segreteria
d.lgs. n. 33/2013 ) g
Semestrale
3) eventuale spesa prevista (art. 23, c. 1, d.Igs.
33/2013) Segreteria
Semestrale
4) estremi relativi ai principali documenti contéimel fascicolo relativo al procedimento (art. 23, c. 1, d.Igs.
33/2013) Segreteria
Art. 25, ¢. 1, lett, . L Elenco delle tipologie di controllo a cui sono aggettate le imprese in ragione della dimensionel settore Tempestivo s .
a), d-Igs. n. Tipologie di controllo di attivita, con l'indicazione per ciascuna di edsicriteri e delle relative modalita di svolginen (exart. 8, d.gs. n. | Generalita degl
Controlii sulle A 33/2013 ! P g 33/2013) uffici
imprese Art. 25, c. 1, lett. . I . . . L . Tempestivo
b), d.gs. . Obblighi e adempimenti :Ei;er;i;:ieeggrogttgggqmeer:reegglEdgir;pclgtzéirg:q?ggsam:?jatt|V|ta di controllo che le imprese sono tena (exart. 8, d.gs. n. | Generalita degli
33/2013 P P P P 33/2013) uffici
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Denominazione

Denominazione ; Ambito L :
. . sotto-sezione 2 . Riferimento . . . . . \ . . Settore di
sotto-sezione livellq . : . .| soggettivo . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento e
.. |livello (Tipologie di : . normativo riferimento
1 (Macrofamiglie) dati) (vedi foglio 2)
Art. 37, c. 1, Da pubblicare secondo|le

d.lgs. n. 33/2013
Artt. 63, 66, d.Ig9

Awviso di preinformazione

Awviso di preinformazione

modalita e le specifichg
previste dal d.lgs. n.

Generalita degli

n. 163/2006 163/2006 .
uffici
Da pubblicare secondo|le
Art. 37, c. 2, modalita e le specifichg

d.lgs. n. 33/2013

Delibera a contrarre

Delibera a contrarre, nellégotli procedura negoziata senza previa pubblinazib un bando di gara

previste dal d.Igs. n.
163/2006

Generalita degli
uffici

Art. 37, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013
Artt. 66, 122,
d.lgs. n. 163/200

o)

Art. 37, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013
Artt. 66, 124,
d.lgs. n. 163/200

o)

Art. 37, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 66, d.Igs. n.
163/2006

Awvvisi, bandi ed inviti

Art. 37, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 66, d.Igs. n.
163/2006

Art. 37, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013
Artt. 66, 206,
d.lgs. n. 163/200

o)

Art. 37, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013
Artt. 66, 206,
d.lgs. n. 163/200

O)

Awvisi, bandi e inviti per contratti di lavori sogoglia comunitaria

Da pubblicare secondo|le

modalita e le specifichg
previste dal d.Igs. n.
163/2006

Generalita degli
uffici

Awvisi, bandi e inviti per contratti di servizi erhiture sottosoglia comunitaria

Da pubblicare secondo|le

modalita e le specifichg
previste dal d.Igs. n.
163/2006

Generalita degli
uffici

Awvisi, bandi e inviti per contratti di lavori scgsoglia comunitaria

Da pubblicare secondo|le

modalita e le specifichg
previste dal d.Igs. n.
163/2006

Generalita degli
uffici

Awvisi, bandi e inviti per contratti di servizi erhiture soprasoglia comunitaria

Da pubblicare secondo|le

modalita e le specifichg
previste dal d.Igs. n.
163/2006

Generalita degli
uffici

Bandi e avvisi per appalti di lavori nei settoresyali

Da pubblicare secondo|le

modalita e le specifichg
previste dal d.Igs. n.
163/2006

Generalita degli
uffici

Bandi e avvisi per appalti di servizi e forniturei settori speciali

Da pubblicare secondo|le

modalita e le specifichg
previste dal d.Igs. n.
163/2006

Generalita degli
uffici

Art. 37, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013
Artt. 65, 66, d.Igd

Awvisi sui risultati della procedura di
affidamento

Awviso sui risultati della procedura di affidamento

Da pubblicare secondo|le

modalita e le specifichg
previste dal d.lgs. n.

Generalita degli

n. 163/2006 163/2006 -
uffici

Art. 37, c. 1, Da pubblicare secondo|le

d.lgs. n. 33/2013 S . . L - e . . L . . modalita e le specifichg

Artt. 66, 223, Awvisi sistema di qualificazione Awvisi periodiaidicativi e avvisi sull'esistenza di un sistemautlificazione - settori speciali previste dal d.lgs. n.

d.lgs. n. 163/200

o)

163/2006

Generalita degli
uffici
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Denominazione

Denominazione : Ambito o ;
. . sotto-sezione 2 . Riferimento . . . . . \ . . Settore di
sotto-sezione livellq . : . .| soggettivo . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento e
.. |livello (Tipologie di : . normativo riferimento
1 (Macrofamiglie) dati) (vedi foglio 2)
Bandi di gara e B
contratti Art. 3. delib
AVCP . 26/2014 Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo
Generalita degli
uffici
Art. 1,c. 32, 1. n.
190/2012. Struttura proponente Tempestivo
Art. 3, delib. Generalita degli
AVCP n. 26/201 e
uffici
Art. 1, c. 32, 1. n.
190/2012. Oggetto del bando Tempestivo
Art. 3, delib. s .
Generalita degli
AVCP n. 26/2011 -
uffici
Art. 3, delib. . . s :
’ G lita degl
AVCP 1. 26/2014 Procedura di scelta del contraente Tempestivo enera I.? egli
uffici
Art. 1, c. 32, 1. n.
190/2012 . S . . . . .
. o ) Elenco degli operatori invitati a presentare o&éumero di offerenti che hanno partecipato al pdimento Tempestivo
Art. 3, delib. Informazioni sulle singole procedure i3 i
Generalita degli
AVCP n. 26/2011 uffici
(da pubblicare secondo le "Specifiche
Art. 1, c. 32, |. n.|tecniche per la pubblicazione dei dati ai s
190/2012_ dell'art. 1, comma 32, della Legge n. Aggiudicatario Tempestivo
Art. 3, delib. 190/2012", adottate con Comunicato del Generalita degli
AVCP n. 26/2013 Presidente delllAVCP del 22 maggio 2013) uffici
Art. 1, c. 32, 1. n.
190/2012. Importo di aggiudicazione Tempestivo
Art. 3, delib. s .
Generalita degli
AVCP n. 26/2011 .
uffici
Art. 1,c. 32, 1. n.
i?tog Ojjlib Tempi di completamento dell'opera servizio o farmrat Tempestivo
o | G lita degli
AVCP n. 26/201 enerala degl
uffici
Art. 1, c. 32, 1. n.
190/2012 I .
Att. 3. delib. Importo delle somme liquidate Tempestivo

AVCP n. 26/2011

Generalita degli
uffici




COMUNE DI BURIASCO - MAPPA DELLA TRASPARENZA - Reda tta in conformita allALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINIST RAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUB BLICAZIONE VIGENTI (errata corrige
(settembre 2013)

Denominazione
sotto-sezione livelld
1 (Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie di
dati)

Ambito
soggettivo
(vedi foglio 2)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Settore di
riferimento

Art. 1,c.32,[. n.

Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabilinriormato digitale standard aperto con informazsui
contratti relative all'anno precedente (nello sfiexi Codice Identificativo Gara (CIG), struttureoponente,

Annuale

190/2012. oggetto del bando, procedura di scelta del conteagnocedura di scelta del contraente, elencd dpgrator (art. 1, c. 32, 1. n.
Art. 3, delib. ea . . ) . S
] invitati a presentare offerte/numero di offeret& dhanno partecipato al procedimento, aggiudicatamiportg 190/2012) s .
AVCP n. 26/2011 . LT L , L : : - Generalita degli
di aggiudicazione, tempi di completamento dell'apgervizio o fornitura, importo delle somme liqui)a uffici
Atti con i quali sono determinati i criteri e le dalita cui le amministrazioni devono attenersilper Tempestivo
L R Art. 26, c. 1, o R . ) . o L L L . .
Criteri e modalita B dlos. n. 33/2013 Criteri e modalita concessione di sovvenzioni, contributi, sussidaesili finanziari e I'attribuzione di vantaggi ecanici di (ex art. 8, d.Igs. n.
ngs- . qualunque genere a persone ed enti pubblici etpriva 33/2013) Segreteria
Art. 26, c. 2, Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, Sids ed ausili finanziari alle imprese e comunduevantagg (art 22m§e§t|(\j/cl) S
d.lgs. n. 33/2013 economici di qualunque genere a persone ed entilipub privati di importo superiore a mille euro -4 €3, IgS.
33/2013) Ragioneria
Per ciascun atto:
Art. 27, c. 1, lett. Tempestivo
a), d.Igs. n. 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivii diatali o il nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs.
33/2013 33/2013) Ragioneria
Art. 27, c. 1, lett. Atti di concessione . - . . Tempestivo
b), d.Igs. n. 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs.
Sovvenzioni, 33/2013 (da pubblicare in tabelle creando un 33/2013_’) Ragioneria
contributi, sussidi, Art. 27, ¢. 1, lett.| collegamento con la pagina nella quale spno _ S Tempestivo
vantaggi economic c), d.lgs. n. riportati i dati dei relativi provvedimenti 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.Igs. ' '
33/2013 flna“) 33/2013) Ragioneria
B Art. 27, c. 1, lett. Tempestivo
o _ d), d.lgs. n. (NB: ¢ fatto divieto di diffusione di dati d 4 ufficio e funzionario o dirigente responsabitd telativo procedimento amministrativo (art. 26, c. 3, d.Igs.
Atti di concessione 33/2013 cui sia possibile ricavare informazioni 33/2013) Ragioneria
Art. 27, c. 1, lett.|relative allo stato di salute e alla situazion Tempestivo
e), d.lgs. n. disagio economico-sociale degli interessf), modalita seguita per lindividuazione del betiafio (art. 26, c. 3, d.Igs.
33/2013 come previsto dall'art. 26, c. 4, del d.Igs|n. 33/2013) Ragioneria
Art. 27, c. 1, lett. 33/2013) Tempestivo
f), d.lgs. n. 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs.
33/2013 33/2013) Ragioneria
Art. 27, c. 1, lett. Tempestivo
f), d.lgs. n. 7) link al curriculum del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs.
33/2013 33/2013) Ragioneria
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggedtidficiari degli atti di concessione di sovvenzjaaintributi, Annuale
Art. 27, c. 2, L o o . S . : .
dlas. . 33/2013 sussidi ed ausili finanziari alle imprese e diiattzione di vantaggi economici di qualunque gerepersone| (art. 27, c. 2, d.Igs.
1gs- . ed enti pubblici e privati di importo superiore dleneuro 33/2013) Ragioneria
Art. 1, d.P.R. n. . L Albo dei soggetti, ivi comprese le persone fisic cui sono stati erogati in ogni esercififmnziario
© 118/2000 Albo dei beneficiari contributi, sovvenzioni, crediti, sussidi e b#éd di natura economica a carico dei riipetilanci Annuale

Ragioneria
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N Denominazione ;
Denominazione ; Ambito L :
. . sotto-sezione 2 . Riferimento . . . . . \ . . Settore di
sotto-sezione livellq . : . .| soggettivo . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento e
.. |livello (Tipologie di : . normativo riferimento
1 (Macrofamiglie) dati) (vedi foglio 2)
Art. 29, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 1, c. 15, 1. n.
190/2012 . . . Bilancio di previsione di ciascun anno in formatsiita, aggregata e semplificata, anche con itsca Tempestivo
Art. 32, c. 2, |. n.|Bilancio preventivo rappresentazioni arafiche (ex art. 8, d.Igs. n.
69/2009 PP 9 33/2013)
Art. 5, c. 1,
d.p.c.m. 26 april
Bilancio preventivo B 2011 Ragioneria
e consuntivo Art. 29, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013
Bilanci Art. 1, c. 15, 1. n.
190/2012 . . . - : . o T Tempestivo
Att. 32, c. 2, 1. n.|Bilancio consuntivo rBallanrc;;)ec:t)gzL;r:ilvc;;:Ccr:zscun anno in forma siictetaggregata e semplificata, anche con il ricarso (ex art. 8, d.lgs. n.
69/2009 PP 9 33/2013)
Art. 5, c. 1,
d.p.c.m. 26 aprilg
2011 Ragioneria
Piano dedli Piano degli indicatori e risultati attesi di bilamccon I'integrazione delle risultanze osservatéermini di
indicatorige dei Art. 29. ¢. 2 Piano degli indicatori e dei risultati attesi graggiungimento dei risultati attesi e le motivazidegli eventuali scostamenti e gli aggiornamenmti i Tempestivo
. ) . A e bilancio corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilansia,tramite la specificazione di nuovi obiettivindicatori, (ex art. 8, d.Igs. n.
risultati attesi di d.lgs. n. 33/2013 . . . S . C L
bilancio sia attraverso I'aggiornamento dei valori obietté/ta soppressione di obiettivi gia raggiunti oggoggetto d 33/2013)
ripianificazione Ragioneria
. . Tempestivo
Patrlm(_)_mo Art. 30, d.lgs. n. Patrimonio immobiliare Informazioni identificativeedli immobili posseduti (ex art. 8, d.lgs. n.
. . immobiliare 33/2013 . .
Beni immobili e A 33/2013) Ragioneria
estione patrimonid i
g P Canoni di locaziong Art. 30, d.lgs. n. . . ) D S . " Tempestivo
) Canoni di locazione o affitto Canoni di locaziondi@ffitto versati o percepiti (ex art. 8, d.Igs. n.
o affitto 33/2013 : .
33/2013) Ragioneria
. - - Rilievi non recepiti, unitamente agli atti cui geriscono, degli organi di controllo interno, degitgani di Tempestivo
S Rilievi organi di controllo e revisione . o . : (ex art. 8, d.Igs. n.
Controlli e rilievi revisione amministrativa e contabile . .
j .. . Art. 31, d.lgs. n. 33/2013) Ragioneria
sull'amministrazion A 33/2013 ————
e o . . Tutti i rilievi ancorcheé recepiti, unitamente aatti cui si riferiscono, della Corte dei conti ragdanti P
Rilievi Corte dei conti loraanizzazione e l'attivita dellamministraziomei sinaoli uffici (ex art. 8, d.lgs. n.
ganizzazi ivi inistraziamei singoli uffici 33/2013) Ragioneria
. . Tempestivo
Carta dei S.erVIZI.Gf A Art. 32, ¢. 1, Carta dei servizi e standard di qualita Carta deiigeo documento contenente gli standard di qaalii servizi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n.
standard di qualita d.lgs. n. 33/2013 .
33/2013) Segreteria
Notizia del ricorso in giudizio propostodai titalali interessi giuridicamente rilevanti ed omogemei
Art. 1, c. 2, d.Igs| . S L . A ) . S . .
confronti delle amministrazioni e dei concessiondaservizio pubblico al fine di ripristinare il o@tto Tempestivo
n. 198/2009 . . L - .
svolgimento della funzione o la corretta erogaziahieun servizio Segreteria
Class action R Art. 4, c. 2, d.Igs. Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo
n. 198/2009 .
Segreteria
Art. 4, c. 6, d.Igs| . . .
n. 198/2009 Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo '
Segreteria
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Denominazione

Denominazione : Ambito o ;
. . sotto-sezione 2 . Riferimento . . . . . \ . . Settore di
sotto-sezione livellq . . . .| soggettivo . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento e
.. |livello (Tipologie di : . normativo riferimento
1 (Macrofamiglie) dati) (vedi foglio 2)
Servizi erogati Art. 32, c. 2, lett.
a), dIgs. n. Costi contabilizzati
33/2013 . o A o S . . S . Annuale
. . . Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utesta finali che intermedi, evidenziando quelfietfivamente
Costi contabilizzati B Art. 1, c. 15, 1. n. . L . L . . (art. 10, c. 5, d.Igs. n.
sostenuti e quelli imputati al personale per ognvigio erogato e il relativo andamento nel tempo
190/2012 (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Art. 10, c. 5, P
d.lgs. n. 33/2013 Ragioneria
Tempi medl d'. Art. 32, ¢. 2, lett.| Tempi medi di erogazione dei servizi Tempi medi di erogazione dei servizi (per ogni E@overogato) agli utenti, sia finali che intermecion Annuale
erogazione dei A b), d.Igs. n. riferimento all'esercizio finanziario precedente (art. 10, c. 5, d.Igs. n.
servizi 33/2013 (da pubblicare in tabelle) P 33/2013) Ragioneria
Liste-di-attesa Fempestivo non applicabile al
Liste-di-attesa + o 3 iene-eaogat {(ex-art-8,-dlgs—n. Comune di
{da-pubblicare-in-tabelle) 33/2013 Buriasco
Tnaicatore di . . . o — o . — . - . Annuare
tempestivita dei A g\;tl.zi(’))?i,gd.lgs. n. Indicatore di tempestivita dei pagamenti indlcat()tre_tqe(; tgmpl medl?l pagamento relativi aghuisti di beni, servizi e forniture (indicataie (art. 33, ¢. 1, d.lgs. n. . .
hacAmen empestivita dei pagamenti) /o012 Ragioneria
Pagz.;\menti _ Art. 36. d.las. n Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN ideitétivi del conto di pagamento, ovvero di imputazalel
dell'amministrazion IBAN e pagament 33 /'201’3 1gs- versamento in Tesoreria, tramite i quali i Ssodgettsanti possono effettuare i pagamenti medibatefico Tempestivo
e . hag A+ M IBAN e pagamenti informatici bancario o postale, ovvero gli identificativi deinto corrente postale sul quale i soggetti vergagsono (ex art. 8, d.Igs. n.
informatici Art. 5, c. 1, d.Igs| . . . . N o e .
n. 82/2005 effettuare i pagamenti mediante bollettino postatacheé i codici identificativi del pagamento ddigare 33/2013)
’ obbligatoriamente per il versamento
Ragioneria
Art. 38. c. 1 Tempestivo
RN Documenti di programmazione Documenti di programnaej anche pluriennale, delle opere pubbliche dipsienza delllamministraziong (art. 38, c. 1, d.Igs.
d.lgs. n. 33/2013 .
33/2013) Tecnico
Art. 38, ¢. 1 Tempestivo
RPN Linee guida per la valutazione Linee guida per latazione degli investimenti (art. 38, c. 1, d.Igs.
d.lgs. n. 33/2013 .
33/2013) Tecnico
Tempestivo
g\rlt.538n, C?;3,1/’2013 Relazioni annuali Relazioni annuali (art. 38, c. 1, d.Igs.
dgs. n. 33/2013) Tecnico
Ogni altro documento predisposto nell'ambito dedllutazione, ivi inclusi i pareri dei valutatorieki Tempestivo
Art. 38, c. 1, . . . . - - . o - .
Altri documenti discostino dalle scelte delle amministrazioni eegiti delle valutazioni ex post che si discostiiadie (art. 38, c. 1, d.Igs.
d.lgs. n. 33/2013 L .
valutazioni ex ante 33/2013) Tecnico
Art. 38. c. 1 Nuclei di valutazione e verifica Informazioni relative ai Nuclei di valutazione erifiea degli investimenti pubbilici, incluse le fuoni e i Tempestivo
Opere pubbliche A dlus. 1. 33/2013|d€dli investimenti pubblici compiti specifici ad essi attribuiti, le procederécriteri di individuazione dei componenti e idanominativi | (art. 38, c. 1, d.lgs.
1gs- (art. 1, 1. n. 144/1999) (obbligo previsto per le amministrazioni centratiegionali) 33/2013) Tecnico
Art. 38, c. 2, Tempestivo

d.lgs. n. 33/2013

Tempi e costi di realizzazione

Informazioni relative ai tempi e agli indicatoridializzazione delle opere pubbliche completate

(art. 38, c. 1, d.Igs.

33/2013)

Tecnico
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(settembre 2013)

Denominazione

Denominazione : Ambito o ;
. . sotto-sezione 2 . Riferimento . . . . . \ . . Settore di
sotto-sezione livellq . . . .| soggettivo . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento e
.. |livello (Tipologie di : . normativo riferimento
1 (Macrofamiglie) dati) (vedi foglio 2)
(da pubblicare in tabelle)
Art. 38. ¢. 2 Tempestivo
o Informazioni relative ai costi unitari di realizzame delle opere pubbliche completate (art. 38, c. 1, d.Igs.
d.lgs. n. 33/2013
33/2013)
Tecnico
Art. 39, c. 1, lett. o . . L . T ti
a)r d Igscn € Atti di governo del territorio quali, tra gli alfrpiani territoriali, piani di coordinamento, pigmesistici, (art Szmcpels I(\ﬁgs
33/2013 strumenti urbanistici, generali e di attuazionejcte le loro varianti 33/2013)
Tecnico
A. . Per ciascuno degli atti:
(compatibilmer .
te con le Tempestivo
competenze if 1) schemi di provvedimento prima che siano poetfipprovazione (art. 39, c. 1, d.Igs.
. Tecni
materia) |Art. 39, c. 1, lett. 33/2013,’) e
S b), d.Igs. n o o Tempestivo
33/2013 T YT .
governo del 33/2013) Tecnico
territorio (da pubblicare in tabelle) Tempestivo
3) relativi allegati tecnici (art. 39, c. 1, d.Igs.
33/2013) Tecnico
Documentazione relativa a ciascun procedimentoatigntazione e approvazione delle proposte di
trasformazione urbanistica di iniziativa privataubblica in variante allo strumento urbanisticoeyafe Tempestivo
F Art. 39, c. 2, comungque denominato vigente nonché delle propastasiormazione urbanistica di iniziativa privata (ex art % d1as. n
d.lgs. n. 33/2013 pubblica in attuazione dello strumento urbanistjenerale vigente che comportino premialita edificata 33'/2(')13')9 o
fronte dell'impegno dei privati alla realizzaziatieopere di urbanizzazione extra oneri o dellaioessdi ared
o volumetrie per finalita di pubblico interesse
Tecnico
Tempestivo
Informazioni ambientali Informazioni ambientali cleeamministrazioni detengono ai fini delle propatévita istituzionali: (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013) Tecnico
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'af@mosfera, I'acqua, il suolo, il territoricsiti naturali, Tempestivo
Stato dell'ambiente compresi gli igrotopi, le zone costiere e mariaggliversita biologica ed i suoi elementi costitifttompresi (ex art. 8, d.Igs. n.
gli organismi geneticamente modificati, e, inolleinterazioni tra questi elementi 33/2013) Tecnico
S . 2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumdeeradiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattile emissioni, empesivo
Fattori inquinanti : L o . , ; N o . . , . (ex art. 8, d.Igs. n.
gli scarichi ed altri rilasci nell'lambiente, cheislono o possono incidere sugli elementi dell'amigie .
33/2013) Tecnico
3) Misure, anche amministrative, quali le politickedisposizioni legislative, i piani, i programrgii accordi Tempestivo
Misure incidenti sull'ambiente e relative [ambientali e ogni altro atto, anche di natura amstriativa, nonché le attivita che incidono o possotidere (ex art % d1as. n
analisi di impatto sugli elementi e sui fattori dell'ambiente ed asialosti-benefici ed altre analisi ed ipotesi ecninbe usate - & d.1gs. .
o x L 33/2013) .
Informazioni Art. 40, c. 2, nell'ambito delle stesse Tecnico
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Denominazione

Denominazione : Ambito . :
. . sotto-sezione 2 . Riferimento . . . . . \ . . Settore di
sotto-sezione livellq . : . .| soggettivo . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento e
.. |livello (Tipologie di : . normativo riferimento
1 (Macrofamiglie) dati) (vedi foglio 2)
ambientali dlgS n. 33/201 . . . . . . o . . . . . . . o Tempestivo
M|sgr§ g protezmne dell'ambiente e relati /Q) M|syre o} att|y|ta finalizzate a} prqteggere i detli elementi ed analisi costi-benefici ed almalsi ed (ex art. 8, d.lgs. n.
analisi di impatto ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse 33/2013) Tecnico
Tempestivo
Relazioni sull'attuazione della legislaziong  5)a&@ni sull'attuazione della legislazione ambiental (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013) Tecnico
6) Stato della salute e della sicurezza umana, cesaga contaminazione della catena alimentare, le Tempestivo
Stato della salute e della sicurezza umangcondizioni della vita umana, il paesaggio, i sitjlieedifici d'interesse culturale, per quanto uefhzabili dallo (ex art. 8, d.Igs. n.
stato degli elementi dell'ambiente, attraversodigimenti, da qualsiasi fattore 33/2013)
Tecnico
Relazione sullo stato dell'ambiente del Tempestivo
Ministero delllAmbiente e della tutela del | Relazione sullo stato delllambiente redatta dalidfiero del'’Ambiente e della tutela del territorio (ex art. 8, d.lgs. n.
territorio 33/2013) Tecnico
Annuale non applicabile al
L ) ) Elenco-delle-strutture-sanitarie private-accreditat (art-41,c4-dlgsn. Comune di
Strutture-sanitarie- D A4l c 4, Stutire-sanitarie private-acereditate 33/2013 Buriasco
private-accreditate dlgsn-33/2013 e bbli . He) Annuale non applicabile al
Accordiintercorsi-conle-strutture private-acctal (art-41c-4-dlgs-n. Comune di
33/2013 Buriasco
Art. 42, c. 1, lett. Provvedimenti adottati concernenti gli interventasrdinari e di emergenza che comportano deroligne a Tempestivo
a), d.lgs. n. legislazione vigente, con l'indicazione espresdle derme di legge eventualmente derogate e ddivimuslla (ex art. 8, d.Igs. n. Generalita degli
33/2013 deroga, nonché con l'indicazione di eventualiattministrativi o giurisdizionali intervenuti 33/2013) uffici
Art. 42, c. 1, lett. Tempestivo
Interventi b), d.Igs. n. Interventi straordinari e di emergenza Termini temporali eventualmente fissati per I'egoadei poteri di adozione dei provvedimenti stdinari (ex art. 8, d.Igs. n. | Generalita degli
straordinari e di A 33/2013 33/2013) uffici
emergenza Art. 42, c. 1, lett.|(da pubblicare in tabelle) Tempestivo
c), d.lgs. n. Costo previsto degli interventi e costo effettiostenuto dall'amministrazione (exart. 8, d.Igs. n. | Generalita degli
33/2013 33/2013) uffici
Art. 42, c. 1, lett. Tempestivo
d), d.lgs. n. Particolari forme di partecipazione degli inter¢issaprocedimenti di adozione dei provvedimentastdinari (ex art. 8, d.Igs. n. | Generalita degli
33/2013 33/2013) uffici
Piano triennale di prevenzione della . . . . .
. Piano triennale di prevenzione della corruzione Annuale
corruzione Segreteria
Art. 43, ¢. 1, Responsabile della prevenzione della Responsabile della prevenzione della corruzione Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013|corruzione Segreteria
delib. CiVIT n.
105/2010 e Responsabile della trasparenza Responsabile dedipatrenza (laddove diiverso dal Responsabile pedleenzione della corruzione) Tempestivo
2/2012 Segreteria
. . A . .
Altcr:| cont(_enutl i Regolar_nenh per la prevenzione € Ia .|Regolamenti per la prevenzione e la repressiona defruzione e dell'illegalita (laddove adottati) enipestivo
orruzione repressione della corruzione e dell'illegalita .
Segreteria
. . . . . . e s . Annuale
Art. 1, c. 14, 1. n. . . ._|Relazione del responsabile della prevenzione dellauzione recante i risultati dell’attivita svoltntro il 15
190/2012 Relazione del responsabile della corruzio }ﬁcembre di agni anno) (exart.1,c. 14, L. n. '
190/2012) Segreteria
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Denominazione

Denominazione : Ambito . :
. . sotto-sezione 2 . Riferimento . . . . . \ . . Settore di
sotto-sezione livellq . . . .| soggettivo . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento e
..~ | livello (Tipologie di : : normativo riferimento
1 (Macrofamiglie) dati) (vedi foglio 2)
Art. 1,c. 3, 1. n. Atti di adeguamento a provvediment CiVI1Am 'adqtta'u |n.ottemperanza a provvedimenti d€li¥IT in materia di vigilanza e controllo Tempestivo .
190/2012 nell'anticorruzione Segreteria
Art. 18, c. 5, oo . - - : L : R, .
P d.gs. n. 39/2013 Atti di accertamento delle violazioni Atti di actemento delle violazioni delle disposizioni di @lid.lgs. n. 39/2013 Tempestivo Segreteria
Art. 5, c. 1, d.Igs| Nome del Responsabile della trasparenza cui € mtegada richiesta di accesso civico, nonché mtdpér Tempestivo
n. 33/2013 I'esercizio di tale diritto, con indicazione detaiti telefonici e delle caselle di posta eleticaristituzionale P Segreteria
Altri contenuti - -
L B Accesso civico
Accesso civico . I s D . o .
Art. 5, c. 4, d.Igs| Nome del titolare del potere sostitutivo, attivahiki casi di ritardo o mancata risposta, con amane dei Tempestivo
n. 33/2013 recapiti telefonici e delle caselle di posta etetica istituzionale P
Segreteria
Art. 52, c. 1, . . L , . . . S .
Regolamenti Regolamenti che disciplinano I'eserdi#lta facolta di accesso telematico e il riutiliztei dati Annuale
d.lgs. 82/2005 Se :
greteria
Art. 52, ¢. 1, Catalogo di dati, metadati e banche dati Catalogdale dei metadati e delle relative banche dapiassesso delle amministrazioni Annuale
A d.lgs. 82/2005 9 ' 9 Segreteria
Obiettivi di accessibilita
Altri contenuti - T s . - .. .. , ’ Annuale
Accessibilita Art. 9,c. 7,d.l. n (da pubblicare secondo le indicazioni Ob|_ett|V| di accessibilita dei soggetti disabililisgfrumenti informatici per I'anno corrente (eniir81 marzo d (exart. 9, c. 7, D.L. n.
S 179/2012 . . . ogni anno)
Catalogo di dati, contenute nella circolare dell'’Agenzia per 179/2012)
metadati e banche I'ltalia digitale n. 61/2013) Segreteria
dati
Elenco dei provvedimenti adottati per consentutlizzo di servizi in rete, anche a mezzo di intediari
: abilitati, per la presentazione telematica da pairtgttadini e imprese di denunce, istanze eeafaranzie
Art. 63, cc. 3-bis . . . . . o o , o . L .
. . . . fideiussorie, per I'esecuzione di versamenti fiscahtributivi, previdenziali, assistenziali e @ssativi, per 1
M e 3-quater, d.lgs|Provvedimenti per uso dei serviziinrete | . . . o . R . ia g . o . Annuale
richiesta di attestazioni e certificazioni, noncle termini e modalita di utilizzo dei servizi ei danali
n. 82/2005 . ; . . C R . L
telematici e della posta elettronica (I'obbliggpdbblicazione dovra essere adempiuto almeno 6@igiima
della data del 1 gennaio 2014, ossia entro il lemdwe 2013) .
Segreteria
Dati ulteriori
Art. 4, c. 3, d.Igs|(NB: nel caso di pubblicazione di dati non|
Altri contenuti - B n. 33/2013 previsti da norme di legge si deve procedfdati, informazioni e documenti ulteriori che le flibhe amministrazioni non hanno 'obbligo di pubhte ai
Dati ulteriori Art. 1, c. 9, lett. |alla anonimizzazione dei dati personali |sensi della normativa vigente e che non sono rigoibdi alle sottosezioni indicate
f), I. n. 190/2012 |eventualmente presenti, in virtu di quanto
disposto dall'art. 4, c. 3, del d.Igs. n.
33/2013) Segreteria




