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Comune di Buriasco

Citta Metropolitana di Torin

COMUNE DI BURIASCO

ACCORDO INDIVIDUALE PER L'ATTIVAZIONE DEL LAVORO AG ILE
Artt. 40 e segg. Del CCNL 2022-2024
Allegato al PIAO 2026- 2028

TRA
L’Ente ,
con sede in , Via ,
in persona di , di seguito, I'«cAmministrazione»;
E

il Sig./la Sig.ra :
residente in - ,
dipendente a tempo corigpréifessionale di

(di seguito, il «<Dipendente» e, unitamente all’Amisirazione, le «Parti»)

PREMESSO CHE:
a) I’Amministrazione ha regolamentato il lavoro agddinterno del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione 2026-2028, approvato dalla Giuntmwle con deliberazione n. del
e condiviso, mediante informativan le Rappresentanze Sindacali in data

b) in data , il Dipendente ha maati@$interesse a svolgere la sua presentazione
di lavoro nella modalita di Lavoro Agile, nei temnie alle condizioni cui al Piano Integrato di Aita e
Organizzazione 2025 - 2027;

c) il Responsabile dell’Area in cui & collocato il Bipdente ha verificato che la tipologia di attivita
svolta dal Dipendente, nell’ambito del Rapportd.alioro, risulta compatibile con il lavoro agilecoirendo

le condizioni di cui al Piano Integrato di AttivieaOrganizzazione 2026-2028.

Tutto cio premesso, le Parti convengono quantoesegu

Art. 1 — Oggetto e durata dell’Accordo

1.1l Dipendente &€ ammesso a svolgere la prestazamugativa in modalita di Lavoro Agile, a decoeetal

al , hei termialle condizioni di cui al presente Accordo

Individuale e in conformita al Piano Integrato dititta e Organizzazione 2026-2028, di cui alla

deliberazione della Giunta comunale n. del
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2.1l dipendente pu0 presentare per iscritto all’Aimisirazione una richiesta motivata di reintegragio
nell'ordinario rapporto di lavoro, non prima chearsd trascorsi almeno mesi dall’avvio dello
svolgimento della prestazione lavorativa in modadigile; tale termine puo essere derogato sologsepza
di gravi e comprovati motivi personali sopravvenuafie rendano impossibile proseguire I'esperienza d

telelavoro.

Art. 2 - Modalita di svolgimento della prestaziondavorativa

1. Il Dipendente svolgera la propria prestazionelagoro in modalita agile per giorni
settimanali, in particolare nelle giornate di

2. Le giornate di lavoro agile non sono fraziohigbertanto non sara possibile dare luogo a gierna
composte in parte da lavoro in presenza e in gadke in modalita agile.

3. L’eventuale modifica delle giornate lavorative inodalitd agile deve essere concordata con il
responsabile/dirigente con almeno __ giornirdapviso, al fine di non arrecare pregiudizio alkggenze
organizzative dellAmministrazione. In ogni casogrpmotivi connessi a esigenze organizzative,
I’Amministrazione si riserva la facolta di chiedeakDipendente di presentarsi presso la sede aidida
lavoro dietro specifica convocazione, comunicataeslo entro il giorno precedente.

4, La mancata fruizione della giornata di lavogdlea per qualsiasi motivo, non dara luogo al recop
della stessa.
5. Le Parti concordano che, durante le giornatéadiro in modalita agile, in aderenza a quanto

previsto dal Rapporto di Lavoro, il Dipendente g@vh le seguenti mansioni:

6. Nello svolgimento dell'attivita lavorativa inodalita agile il Dipendente, ferma la facolta dstye
autonomamente I'organizzazione del proprio tempdadoro, dovra rendersi disponibile nella seguente
fascia oraria: di almeno ore dalle le al al recapito telefonico n. (n.

cell. e/o recapito fisso del Dipendente) e all'imdio di posta elettronica

assegnati dal’ Amministrazione.

7. Durante tale fascia oraria di contabilita, ip@ndente dovra assicurarsi di essere nelle cardizi
(anche tecniche) di ricevere telefonate ed e-nsgtondo le indicazioni organizzative impartite dal
Responsabile di riferimento.
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Art. 3 — Luogo della prestazione lavorativa

1. Ferma restando la possibilita per il Dipendentdividuare uno o piu posti prevalenti, quest’ultim
assicura che i luoghi di lavoro individuati congerd lo svolgimento dell’attivita lavorativa in cdabni di
sicurezza, riservatezza e segretezza.

2. Il Dipendente assicura che i luoghi di seguiticati risultano funzionali al diligente adempinte
della prestazione, al puntuale perseguimento daltaiti convenuti e che non presentano rischi aesuia
incolumita psico-fisica, in quanto rispondenti aiar@metri di sicurezza sul lavoro indicati
dal’Amministrazione. |l Dipendente nell'indicare Iscelta dei luoghi lavorativi prevalenti, € tenatt
assicurare la presenza delle condizioni che gaond la piena operativita della strumentazionesearia
al lavoro agile.

3. Il Dipendente, ai fini del presente articolodividua quale/quali luogo/luoghi prevalente/i per |
svolgimento dell'attivita lavorativa in modalitaibeg

. Via
. Via
4, Le spese riguardanti i consumi elettrici e dinmessione, gli eventuali investimenti per il

mantenimento in efficienza dell’ambiente di lavagile sono, in ogni ipotesi, a carico del Dipendent

Art. 4 — Strumenti di lavoro agile

1. Il dipendente puo espletare l'attivita lavoratagile anche avvalendosi degli strumenti inforohati sua
proprieta, quali personal computer portatili, tabfnartphone o quantaltro ritenuto opportuno egtao
dall’Amministrazione, ovvero forniti in comodatolamministrazione stessa.

2. Il Dipendente si impegna a comunicare tempastante eventuali impedimenti tecnici relativi allo
svolgimento dellattivita lavorativa, al fine di d@a pronta soluzione al problema. Nel caso in cui
'impedimento fosse tale da rendere impossibilprizsecuzione del lavoro in modalita agile, il Digente,
previa comunicazione con il proprio responsabilegrgito a fare rientro presso la sede di lavorinard,
salvo diversi accordi con il responsabile.

3. Il Dipendente si impegna a conservare e argegti strumenti di lavoro con la massima cura e
diligenza, nel rispetto delle norme in materia diute e sicurezza sul lavoro e ad adottare le sades
precauzioni affinché terzi, anche se familiari, pmssano accedere agli strumenti di lavoro.

Art. 5 — Diritto alla disconnessione

1. Il Dipendente e obbligato a rispettare le norsué riposi previste dalla legge e dal contratto
collettivo
2. In attuazione di quanto disposto all’art. 19moea 1 della Legge del 22 maggio 2017 n. 81,

’Amministrazione, fatte salve le eventuali fasce reperibilita, riconosce al Dipendente il diritila
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disconnessione dalle ore 20:00 alle ore 7.30 ddtinnaseguente, dal lunedi al venerdi, salvo casi d
comprovata urgenza, nonché di sabato, di domeniicaadtri giorni festivi (tranne per i casi di afitia
istituzionale).

3. Durante la fascia oraria di disconnessiondvegaarticolari esigenze organizzative — non éiesto
al Dipendente lo svolgimento della prestazione Hatrea e, quindi, la lettura delle e-mail, la riceee delle
telefonate I'accesso e la connessione al sistefoamativo dell’Amministrazione.

Art. 6 — Sicurezza sul lavoro

1. L'’Amministrazione garantisce la tutela delldusa e sicurezza del Dipendente, in conformita alle
disposizioni normative in materia di salute e stéeaa sul lavoro di cui al D.Igs. 81/2008, avutaagio alle
specifiche esigenze dettate dall’'esercizio fletesidhell'attivita di lavoro.

2. Il Dipendente collabora diligentemente con I'Miinistrazione al fine di garantire un adempimento
sicuro e corretto della prestazione di lavoro, §sesvanza di quanto prescritto nell'informativa sschi
generali e specifici connessi alla particolare nlitidi esecuzione del rapporto di lavoro

3. Nell’eventualita di un infortunio, verificatodurante la prestazione in modalita agile, il Dipemnte &
tenuto a fornire tempestiva e dettagliata inforragiall Amministrazione.

4, L’Amministrazione non risponde degli inforturerificatisi a causa di comportamenti del dipendent
non attinenti all’attivita lavorativa e/o incomgaiti con un corretto svolgimento della prestazitanerativa.

Art. 7 — Protezione e riservatezza dei dati

1. Anche durante lo svolgimento della propria f@&sne lavorativa in modalita agile il Dipendegte
tenuto a rispettare le regole dellAmministraziosgla riservatezza e protezione dei dati elaboedti
utilizzati nel’ambito della prestazione lavorathaulle informazioni dell Amministrazione in suo $s®sso e
su quelle disponibili sul sistema informativo datministrazione, secondo le procedure stabilite
dal’Amministrazione in materia, della cui correttacrupolosa applicazione il Dipendente é respmliesa

2. Il Dipendente si obbliga inoltre ad adoperaisi evitare che persone non autorizzate acceddat a
e informazioni riservati.

Art. 8 — Trattamento giuridico ed economico
1. L’Amministrazione garantisce che il Dipendentee si avvale delle modalita di lavoro agile non
subisca penalizzazioni ai fini del riconoscimengtialprofessionalita e della progressione di cearie

2. L’'assegnazione del dipendente al lavoro agileincide sul Rapporto di Lavoro gia in atto, regol
dalle norme legislative e dai contratti collettivazionali e integrativi, né sul trattamento ecoramin
godimento.



-~

=

A [
S oF
LA

Comune di Buriasco
Citta Metropolitana di Torin

3. Per effetto della distribuzione flessibile dempo di lavoro, nelle giornate di lavoro agile non
riconosciuto il trattamento di trasferta e non seoafigurabili prestazioni straordinarie, notturmdestive,
protrazioni dell’'orario di lavoro aggiuntive né pegssi brevi e altri istituti che comportino riduziadi
orario. Nelle giornate di attivita in lavoro agileene erogato il buono pasto ai sensi dell’art. @13bis, del
CCNL 2022-2024.

Art. 9 — Sanzioni Disciplinari

1. Durante lo svolgimento dell’attivita lavorativa modalita agile, trovano applicazione le norme
disciplinari stabilite dal CCNL del comparto e dabolamento sui procedimenti disciplinari vigentegso
I'ente.

2. Le specifiche condotte che potranno dar luogo @ili@azione di sanzioni disciplinari nei confronti
del dipendente sono:

a) reiterata disconnessione volontaria, non motivatacdmprovate ragioni tecniche o personali di
natura contingente, dalle strumentazioni tecnolugio dalle piattaforme informatiche di lavoro
nella giornata/nell’orario di svolgimento della gt@&zione in modalita agile

b) reiterata mancata risposta durante le fasce atadentattabilita;

c) irreperibilita del lavoratore nella giornata di ¢aw agile;

d) utilizzo delle dotazioni informatiche, eventualmentonsegnategli dalla amministrazione, per
finalita extra ragioni di servizio e/o alteranddaeconfigurazione del sistema o installando sofevar
in difetto di preventiva autorizzazione;

e) mancato adempimento dell’obbligo di riservatezza.

Art. 10 — Recesso
1. Ognuna delle Parti potra recedere dal presssterdo relativo alla modalita agile con un presovi
pari a giorni

2. In presenza di un giustificato motivo, ognumdledParti potra recedere dal presente accordaasenz
preavviso.

Art. 11 — Normativa di rinvio
1. Per tutto quanto non previsto nel presente Alrai rinvia a quanto previsto dalla legge, dal
contratto collettivo applicato, dai regolamentildehministrazione e dal codice disciplinare.

Dichiarazione del dipendente
Il lavoratore dichiara ai sensi per gli effetti lkbaticolo 1341 del codice civile di aver presoiore e
piena conoscenza delle norme del presente acawddaduale di lavoro agile e si impegna formalmente

a) eseguire la prestazione lavorativa in modalita eagiel pieno rispetto dei vigenti obblighi di
riservatezza e di protezione dei dati personali;
b) rispettare le norme in materia di sicurezza sughidali lavoro e sull'utilizzo delle strumentazioni
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.

tecniche nonché le specifiche norme sulla saluewezza nel lavoro agile di cui all'articolo 22
comma uno della legge 22 maggio 2017 numero 81
c) rispettare la vigente normativa in materia di steua dei dati

Luogo, data

L’AMMINISTRAZIONE IL DIPENDENTE




