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PROVVEDIMENTO N. 04 DEL 20/01/2026

OGGETTO: NOMINA DEL RESPONSABILE DELL’AREA TECNICO — MANUTENTIVA - TERRITORIO FINO AL 31/12/2026.

IL SINDACO

Vista la Deliberazione della Giunta comunale n. 12 del 27/03/2023, esecutiva agli effetti di legge, avente ad
oggetto: “Adozione nuova struttura organizzativa dell’Ente e riclassificazione del personale” con la quale si &
provveduto ad approvare I'assetto organizzativo del Comune di Buriasco;

Considerato che la citata deliberazione identifica, tra le aree organizzative del Comune, I'Area Tecnico —
Manutentiva — Territorio elencandone altresi le attribuzioni;

Visti:

Gli artt. 50, ¢. 10, 107, 109, c. 2, e 110, commi 2 e 3, del D.Lgs 18 agosto 2000, n. 267 - T.U.E.L.;

Il DPR 445/2000;

Gli articoli 13, comma 1, 16, 17,18, 19, 20 e 21 del CCNL del Comparto Autonomie Locali stipulato il
16/11/2022, in materia di incarichi di elevata qualificazione, nonché I'art. 23 in materia di utilizzo
congiunto di personale;

Considerato che:

Proprio in relazione all’Area Tecnico — Manutentiva — Territorio, con precedente deliberazione della
Giunta comunale n. 50 del 01/07/2024, veniva identificato il Sindaco protempore quale responsabile
di detta Area ai sensi dell’art. 53, comma 23, della legge 23/12/2000 n. 388, come maodificato dall’art.
23, c. 4, della legge n. 448 del 2001;

La suddetta deliberazione fissava il termine dell’attribuzione della direzione dell’Area al Sindaco fino
all'adozione di nuove formule organizzative da parte dell’Ente;

Dato atto che:

Ritenuto quindi di dover procedere all'individua

L'Ente ha avviato un processo di riorganizzazione, gia previsto nella parte 2.2. del PIAO 2025-2027,
che ha condotto, da ultimo, all’approvazione di una convenzione ex art. 23 del CCNL 16/11/2022 con
il Comune di Macello al fine di avvalersi congiuntamente, e per n. 18 ore settimanali per ciascuno dei
due comuni, delle prestazioni lavorative del Geom. Mauro Borello, funzionario tecnico dipendente a
tempo pieno ed indeterminato del Comune di Macello;

Tale convenzione & poi stata affettivamente stipulata in data 13/01/2026;

Gli Enti hanno reciprocamente concordato che il dipendente condiviso presti la sua opera presso
I’Area Tecnico — Manutentiva — Territorio, ne di Buriasco per n. 18 ore settimanali suddivise
nella giornata del Lunedi (7 ore), del Me re) e del Giovedi (7 ore);

responsabile dell’Area Tecnico — Manutentiva —

Territorio del Comune di Buriasco;

Considerato che:

In tale Area presta servizio un’unica risorsa, dipendente del Comune di Macello, ma utilizzata anche
in questo Ente secondo il patto convenzionale di cui sopra si & dato atto;

Il Comune di Buriasco non & dotato di un sistema di graduazione degli incarichi di EQ e che, nelle
more di una futura adozione, si ritiene di quantificare I'indennitd di posizione da attribuire al
dipendente con il presente decreto, fermo restando il suo adeguamento in esito all’approvazione del
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sistema e all’applicazione dello stesso in punto di pesatura dei singoli incarichi previsti
dall’articolazione organizzativa adottata;

- Nel quantificare 'ammontare dell’'indennita di posizione di attribuire si fa riferimento al tetto del
salario accessorio dell’Ente globalmente inteso posto dall’art. 23, co. 2, del d. lgs. n. 75/2017,
all’effettiva mole di incombenti attribuiti all’Area organizzativa di cui in parola, nonché a quanto
disposto dall’art. 23, c. 5, del CCNL 16/11/2022 il quale testualmente prevede che: “Al fine di
compensare la maggiore gravosita della prestazione svolta in diverse sedi di lavoro, I'ente utilizzatore
puo, altresi, corrispondere una maggiorazione della retribuzione di posizione attribuita, di importo
non superiore al 30%";

- Alla luce dei suddetti criteri, anche tenendo conto della intervenuta riduzione della prestazione
lavorativa, pari al 50% dell’orario di lavoro pieno, si ritiene di quantificare il valore dell'indennita di
EQ da attribuire al Responsabile dell’Area in € 7.500,00 lordi per 13 mensilita all’anno;

Visto il CV del dipendente in relazione alle capacita professionali, ai percorsi di studio, nonché le relative
dichiarazioni in tema di incompatibilita e inconferibilita connesse all'assunzione dell'incarico che sono state
assunte al protocollo generale dell'Ente;

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

DECRETA

Di attribuire, con decorrenza dalla data del presente decreto, la responsabilita dell’Area Tecnico -
Manutentiva — Territorio del Comune di Buriasco al Geom. Mauro Borello, Funzionario tecnico
dipendente del Comune di Macello e per |'utilizzo del quale e stata stipulata apposita convenzione ex art.
23 del CCNL Funzionali locali del 16/11/2022.

Di dare atto che al responsabile dell'Area & corrisposta un’indennita di posizione pari ad € 7.500,00 annui
erogata in 13 mensilita e determinata secondo gli elementi di cui alle premesse del presente atto, nelle
more di dotare I'Ente di un sistema di graduazione degli Incarichi di Elevata qualificazione. Verra altresi
attribuita una retribuzione di risultato, a seguito di valutazione annuale, parametrata al periodo di
conferimento della posizione, nella misura non inferiore al 15% delle risorse complessivamente
finalizzate alla erogazione della retribuzione di posizione e di risultato di tutte le posizioni di EQ previste
dall’ordinamento.

Di dare atto che la predetta indennita & quantificata su base annua e deve essere percid commisurata
con riguardo al momento effettivo di decorrenza dell’incarico, fissato nella data del presente decreto.

Di dare atto sin d’ora che la predetta indennita risulta quantificata provvisoriamente nel suo ammontare
che sara effettivamente definito in esito all’applicazione del sistema di graduazione degli incarichi di cui
si dotera I'Ente.

Di affidare al Geom. Mauro Borello i compiti, compresa I'adozione degli atti che impegnano
I Amministrazione verso 'esterno, che la legge e lo Statuto espressamente non riservano agli organi di
governo, previsti dall’art. 107, commi 2 e 3, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

Di dare atto che in caso di assenza o impedimento, il sostituto del Responsabile individuato coincide con
il Segretario comunale.

Di dare atto che I'importo risultante dall'indennita di cui al punto 2, rientrano nei limiti di cui all'art. 17
del CCNL 16/11/2022.
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8) Di stabilire la durata dell'incarico come attribuito al punto 1) fino al 31/12/2026.

9) Di revocare ogni precedente disposizione in contrasto con le presenti e, in particolare, di prendere atto
del venir meno delle disposizioni di cui alla deliberazione della Giunta comunale n. 50 del 1° luglio 2024
con la quale il sottoscritto Sindaco era stato individuato quale responsabile deil’Area Tecnico —
Manutentiva — Territorio del Comune di Buriasco.

10) Di comunicare il presente decreto al responsabile di Area individuato.

11) Di comunicare il presente decreto all'Area Finanziaria per gli adempimenti di competenza e al Comune
di Macello per I'aggiornamento del relativo fascicolo personale.

12) Di provvedere alla pubblicazione del presente provvedimento all’albo pretorio del comune per il termine
di 15 giorni, nonché sul sito web istituzionale dell’Ente, nella sezione “Amministrazione Trasparente”
unitamente alle dichiarazioni ed ai CV dei soggetti nominati.

Buriasco, 20/01/2026

IL SINDACO




